
 

 

 
 
 

10 giugno 2025 
AVVISO DI SELEZIONE 

 
 
 

 
Avviso di selezione per l’assunzione di personale nell’area Marketing & Comunicazione 

 
Ruolo: Marketing & Communication Specialist 
  
Il Consorzio Pontedilegno-Tonale avvia una selezione per l’inserimento di una nuova figura 
all’interno dell’area Marketing e Comunicazione. 
La risorsa affiancherà il team nella definizione e gestione delle attività di promozione della 
destinazione, contribuendo alla valorizzazione dell’identità del territorio attraverso azioni 
strategiche, operative e di coordinamento. 
  
PRINCIPALI ATTIVITÀ 
 La figura selezionata si occuperà di: 
• Supportare l’elaborazione e la gestione del piano marketing e comunicazione 
• Gestire rapporti con agenzie, partner di progetto, fornitori e media 
• Collaborare alla progettazione di campagne pubblicitarie (offline e online) 
• Coordinare azioni promozionali e organizzazione di eventi sul territorio 
• Seguire la redazione di testi per materiali promozionali, campagne stampa, newsletter, 
siti web e altri strumenti di comunicazione 
• Contribuire alla produzione e al coordinamento di contenuti visivi (foto, video, materiali 
editoriali) 
• Affiancare il team nella gestione delle relazioni con giornalisti, influencer e stakeholder 
• Monitorare l’efficacia delle azioni promozionali e redigere reportistica 
  
PROFILO RICHIESTO 
• Laurea (o diploma con esperienza significativa) in ambito comunicazione, marketing, 
turismo o affini 
• Ottime capacità relazionali e organizzative 
• Ottima padronanza della lingua italiana e buona conoscenza della lingua inglese (la 
conoscenza del tedesco è considerata un plus) 
• Buona conoscenza del territorio Pontedilegno-Tonale e della sua offerta turistica 
• Capacità di scrittura, sintesi e redazione testi in ottica promozionale 
• Competenze di base nella produzione di contenuti e presentazioni  
• Utilizzo dei principali strumenti del pacchetto Office (la conoscenza di programmi grafici 
è considerata un plus) 
• Flessibilità e disponibilità a spostarsi sul territorio e a lavorare anche nei weekend o 
durante eventi 
• Esperienza nel settore del marketing turistico o territoriale sarà considerata 
preferenziale 
  
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 CONTRATTO E SEDE DI LAVORO 
• Contratto a tempo determinato 
• Full time - 40 ore settimanali, con flessibilità oraria 
• Sede di lavoro: Ponte di Legno, con spostamenti sul territorio in base alle esigenze 
operative (automuniti) 
• Eventuali condizioni aggiuntive saranno discusse in sede di colloquio 
  
COME CANDIDARSI 
  
Gli interessati dovranno inviare: 
• Curriculum vitae aggiornato agli indirizzi e-mail: 
 elisa@pontedilegnotonale.com e vania@pontedilegnotonale.com 
•  Il termine per l’invio delle candidature è fissato per il giorno 23 giugno 2025 
 
I candidati ritenuti idonei saranno convocati per un colloquio conoscitivo. A seguito dei 
colloqui, la Commissione individuerà i profili più adatti a cui sottoporre proposta contrattuale. 
 


