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AVVISO DI RICERCA PERSONALE 

Il Consorzio Pontedilegno Tonale è alla ricerca di una figura dinamica e motivata da inserire nel 
proprio organico nell’area Marketing e Comunicazione. 
 
 OBIETTIVO DEL RUOLO 

La risorsa contribuirà attivamente alla promozione turistica del territorio, progettando e 
realizzando materiali grafici sia per il digitale che per la stampa, sviluppando strategie digitali e 
contenuti multicanale in linea con l’identità del Consorzio e le tendenze del settore travel. In 
particolare, sarà responsabile della gestione e dello sviluppo dell’immagine coordinata del 
Consorzio, garantendo coerenza visiva e comunicativa su tutti i canali e materiali promozionali. 
 
MANSIONI PRINCIPALI 

Il/la candidato/a si occuperà di: 
-​ Realizzare materiali grafici coordinati per stampa e digitale a supporto delle attività di 

comunicazione, in linea con le linee guida del brand assicurando il corretto flusso 
produttivo e il rispetto delle specifiche tecniche 

-​ Gestire l’immagine coordinata del Consorzio  
-​ Coordinare lo sviluppo di campagne di comunicazione multicanale 
-​ Pianificare campagne digital e definire il budget promozionale 
-​ Gestire campagne social su Facebook, Instagram e altri canali emergenti 
-​ Produrre contenuti visivi originali con il supporto di fotografi e videomaker 
-​ Curare le relazioni con stakeholder turistici e fornitori di esperienze 
-​ Organizzare shooting fotografici e video promozionali 
-​ Collaborare con enti territoriali per progetti di co-marketing 

 
PROFILO RICHIESTO 

I candidati devono possedere: 

-​ Ottima padronanza dei principali software di grafica (Adobe Creative Suite: InDesign, 
Illustrator, Photoshop). 

-​ Buona conoscenza dei principi di layout, tipografia e composizione. 
 

 



 

 
 
 
 
 
 

-​ Capacità di lavorare su diversi formati e canali (stampa, digital, social media, 
presentazioni). 

-​ Esperienza nella preparazione di file per la stampa e conoscenza delle relative 
specifiche tecniche. 

-​ Spiccate doti relazionali e capacità di lavoro in team 
-​ Laurea, diploma o specializzazione in ambito turistico, comunicazione o digital 

marketing 
-​ Conoscenza del territorio dell’Alta Valle Camonica e Alta Val di Sole 
-​ Buona conoscenza della lingua inglese;  
-​ Competenze informatiche: software grafici e social media tools 
-​ Capacità di scrittura creativa e analisi dei dati 
-​ Flessibilità oraria e disponibilità a lavorare nei weekend e durante eventi 
-​ Esperienza pregressa nel settore turistico o in enti di promozione territoriale  

 
CONTRATTO E SEDE DI LAVORO 

•         Contratto Full time - 40 ore settimanali, con flessibilità oraria 
•         Sede di lavoro: Ponte di Legno, con spostamenti sul territorio in base alle esigenze 
operative (automuniti) 
•          Eventuali condizioni aggiuntive saranno discusse in sede di colloquio 
 

MODALITÀ DI CANDIDATURA 

Gli interessati dovranno inviare: 
•          Curriculum vitae aggiornato e il modulo privacy (qui di seguito) firmato agli indirizzi 
e-mail:   
elisa@pontedilegnotonale.com e vania@pontedilegnotonale.com 
•          Il termine per l’invio delle candidature è fissato per il giorno 1 dicembre 2025 
  
I candidati ritenuti idonei saranno convocati per un colloquio conoscitivo. A seguito dei 
colloqui, la Commissione individuerà i profili più adatti a cui sottoporre proposta contrattuale. 
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI PER CANDIDATI 
ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 679/2016 

  
a)     Identità e dati di contatto del Titolare del trattamento. 
Titolare del trattamento è Consorzio Adamello Ski Ponte di Legno - Tonale con sede legale in Ponte di 
Legno (BS), via F.lli Calvi, 53/A. Sarà possibile contattare il Titolare del trattamento utilizzando i 
seguenti recapiti: 

§  e-mail: info@pontedilegnotonale.com 
§  telefono: Ponte 036492097; Tonale 036492066 
 

b)     Dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati. 
Il Responsabile della protezione dei dati è la società DPO ITALIA S.r.l., con sede in Bolzano  (BZ), via 
A. Pacinotti, 13 - 39100. Sarà possibile contattare il Responsabile della protezione dei dati 
utilizzando i seguenti recapiti: 

§  Tel: 0471/920141  
§  E-mail PEC: dpoitalia@pec.brennercom.net 
 

c)     Finalità del trattamento. 
I Suoi dati, raccolti o acquisiti nel corso del colloquio di selezione, saranno trattati per finalità di 
reclutamento e selezione del personale.  
 
d)     Soggetti a cui possono essere comunicati i dati. 
I Suoi dati potranno essere comunicati unicamente a coloro che sono direttamente preposti a funzioni 
inerenti alla gestione della procedura selettiva e del rapporto di lavoro, ivi compresi soggetti terzi, 
quali organizzazioni sindacali, operatori nel campo della selezione di personale, della consulenza del 
lavoro, della elaborazione dati, della formazione e della salute e sicurezza sul lavoro, nonché al 
personale della Struttura appositamente incaricato ed alle amministrazioni pubbliche ed enti 
interessati alla posizione giuridico-economica, previdenziale ed assistenziale del dipendente. 
I Suoi dati non saranno in alcun modo diffusi a terzi senza il Suo preventivo e specifico consenso. 
 
e)     Durata della conservazione dei dati personali. 
I Suoi dati personali verranno conservati per tre anni dalla ricezione della Sua candidatura, nel 
rispetto delle altre normative civilistiche e fiscali che potrebbero determinare tempi di conservazione 
ulteriori. 
 
 
 

 

mailto:info@pontedilegnotonale.com
mailto:dpoitalia@pec.brennercom.net


 

 
 
 
 
 
 
 
f)      Diritti dell’interessato.  
In qualsiasi momento Lei ha diritto di richiedere al Titolare l’accesso ai Suoi dati (conferma 
dell’esistenza di dati che La riguardano, della loro origine), nonché la rettifica, l’aggiornamento o la  
cancellazione degli stessi. Le verrà fornito riscontro entro 30 giorni in forma scritta (salvo Sua 
specifica richiesta di riscontro orale), anche con mezzi elettronici. Ha inoltre diritto a richiedere la  
limitazione del trattamento ovvero di opporsi allo stesso. Potrà infine richiedere la portabilità dei Suoi 
dati verso un altro titolare. 
 
g)     Diritto di proporre reclamo all’Autorità di Controllo. 
Laddove Lei ritenga che i Suoi dati siano stati trattati in modo illegittimo, ha il diritto di rivolgersi 
all’Autorità di Controllo per proporre reclamo. 
 
h)     Natura obbligatoria del conferimento dei Dati e conseguenze del mancato conferimento. 
Il conferimento dei Suoi dati al Titolare è obbligatorio per poter correttamente gestire e valutare il 
Suo profilo professionale (finalità di cui al punto c); il mancato conferimento comporterà 
l’impossibilità di continuare la procedura. 
 
i)       Processi decisionali automatizzati. 
Il Titolare non utilizza in alcun modo processi decisionali automatizzati che riguardano i Suoi dati 
personali. 
  

PRESA VISIONE DELL’INFORMATIVA 
  

  
Io sottoscritto ___________________________________________________________________________, 

(nome e cognome in stampatello) 

  
dichiaro di aver ricevuto, letto e compreso l’informativa sul trattamento dei miei dati personali 

  
  

_______________________,il  ___/___/______ 
  

______________________________ 
Firma leggibile 

 
                                 

 
 
 
 

 


